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Ces communications, publications et tracts doivent avoir exclusivement pour objet I'étude et
la défense des intéréts des salariés et ne doivent revétir aucun caractére injurieux,
diffamatoire.

La direction et les délégués syndicaux prendront en commun toutes dispositions utiles pour
assurer, au moins semestriellement, au personnel en mission de longue durée pour raisons de
travail, la transmission de I’information syndicale propre de 'entreprise.

La collecte des cotisations syndicales peut étre effectuée & I'intérieur de I'entreprise.

La représentation des salariés par les délégués du personnel et au comité d’entreprise est réglé par
les dispositions législatives en vigueur.

Cependant si I'entreprise compte plus de vingt cinq salariés, les ingénieurs et cadres étant au
moins an nombre de quinze, il est créé un collége spécial. ,

Les délégués du personnel pourront, dans les réunions avec I'employeur, se faire assister d'un
représentant d’une organisation syndicale. De son c6té I’employeur pourra se faire assister d'un
représentant d’une organisation patronale. Dans ce cas, ils devront s’en avertir réciproquement au
moins vingt quatre heures a 'avance.

Dans le cas ou il serait impossible d’appliquer les dispositions légales assurant des ressources
stables au comité d’entreprise, faute de trouver des bases de référence dans les trois années
précédant la prise en charge des oeuvres sociales par le comité d’entreprise, 'importance et la
forme de participation de ’employeur au financement des oeuvres sociales feront I'objet au sein
de CLI d’une négociation paritaire.

Il sera remis & tout collaborateur au moment de son engagement un contrat de travail comportant
notamment les indications suivantes :

durée du contrat ;

date d’entrée dans I’entreprise ;

fonction occupée par I'intéressé ;

classification et coefficient hiérarchique ;

lieu d’emploi ;

conditions d’essai ;

horaires de référence ;

montant du salaire mensuel

autres éléments éventuels de rémunération directe ou indirecte ;
clause de mobilité géographique, le cas échéant ;
clause de confidentialité.

V4 -16/09/99

Tout candidat 2 un emploi doit satisfaire 4 'examen médical d’embauche. Si cet examen n’est
effectué qu’au cours de la période d’essai et qu’il révéle une inaptitude a I’emploi considéré,
Pemployeur devra néanmoins respecter les dispositions relatives au préavis pendant la période
d’essai.

Le texte du présent réglement sera communiqué 2 tout candidat retenu qui le demandera.

Nv en cas de vacance ou de création d’emploi, I’employeur fera appel en priorité aux personnels
employés dans P'entreprise ainsi qu'aux salariés "sur ressources propres" de I'ECL ou d'autres
de ses filiales éventuelles susceptible d’occuper le poste.

_vV I’employeur fera.connaitre ses offres d’emploi & ’ANPE (Agence Nationale pour I’'Emploi) et,
le cas échéant & I’ APEC (Agence pour ’emploi des cadres).

- i jode d’es.

ETAM: Dans la lettre d’engagement ou le contrat de travail, tout employé, technicien
ou agent de maitrise est soumis & une période d’essai dont la durée pourra
étre prolongée exceptionnellement d’une période équivalente, aprés accord
écrit du salarié.

Cette durée est fonction de la classification proposée au salarié :

M du coefficient 200 au coefficient 355 inclus, 1a période d’essai sera d’'un mois, renouvelable
aux conditions prévues ci-dessus ;

B du coefficient 400 au coefficient 500 inclus, la période d’essai sera de deux mois renouvelable
aux conditions prévues ci-dessus.
La période d’essai ne sera pas observée dans le cas de réintégration prévue par la loi ou le
présent réglement.

IC: Sauf accord entre les parties précisé dans la lettre d’engagement ou le contrat
de travail, tout ingénieur ou cadre est soumis & une période d’essai de trois
mois qui pourra étre prolongée exceptionnellement d’une période de méme
durée aprés accord écrit du salarié.

La période d’essai ne sera pas observée dans les cas de réintégration prévus
par la loi ou le présent réglement.

mv Toute modification apportée a une clause substantielle du contrat en cours d’un salarié doit
faire I’objet d’une notification écrite de I'employeur.

Tv Si cette modification n’est pas acceptée par I'intéressé, elle équivaut 4 un licenciement du fait
de I'employeur et doit étre réglée comme tel.
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Pour les ETAM classés aux coefficients hiérarchiques 400, 450 et 500, le préavis réciproque sera
de deux mois quelle que soit leur ancienneté acquise. .

Aprés deux ans d’ancienneté, 1a durée du préavis ne doit pas étre inférieure & deux mois.

Le préavis n’est pas dfi en cas de faute grave ou lourde du salarié.

1C: Sauf accord entre les parties prévoyant une durée supérieure, la durée du
préavis, dite aussi "délai-congé”, est de trois mois quelle que soit 1a partie qui

dénonce le contrat. .

Le préavis n'est pas da en cas de faute grave ou lourde du salarié,

mv Pendant la période d’essai, 1a durée des absences autorisées pour la recherche d’emploi doit
étre calculée sur 1a base de deux heures pour chaque jour ouvré compté entre la date de
démission ou de licenciement d’une part, et la fin d’activité du salarié dans P'entreprise,
d’autre part.

Gv En dehors de la période d’essai, pendant la durée du préavis, les salariés ont le droit de
s’absenter pour recherche d’emploi pendant six jours ouvrés par mois pris chaque mois en
une ou plusieurs fois, en principe par demi journée. Les heures d’absence sont fixées moitié
au gré de I'employeur et moitié au gré du salarié moyennant avis réciproque. Une attention
particuliére sera portée aux salariés licenciés pour raison économique.

Ces absences ne donnent pas lieu & réduction de rémunération pour les salariés licenciés. En
revanche, les heures d’absence pour recherche d’emploi des salariés démissionnaires ne donnent
pas lieu 4 rémunération. En outre, aucune indemnité particuliére n’est due au salarié licencié qui
n'utilise pas ces heures d'absence pour recherche d’emploi.

Sauf accord contraire entre les parties et hormis le cas de faute grave, la partie qui n’observerait
pas le préavis devrait 4 'autre une indemnité égale A la rémunération correspondant a la durée
du préavis restant A courir : cette rémunération comprendra tous les éléments contractuels du
salaire.

En cas de licenciement, le salarié pourra quitter son emploi dés qu’il sera pourvu d’une nouvelle
place. Dans ce cas, il n’aura droit, indépendamment de I'indemnité éventuelle de licenciement,
qu'a la rémunération correspondant 3 la durée du préavis effectivement travaillée.

De méme, I'employeur pourra exiger le départ immédiat du salarié licencié. Dans ce cas,
I'indemnité compensatrice de préavis comme fixée ci-dessus ainsi que toute indemnité
éventuellement due 4 I'intéressé en application du présent réglement et de son contrat personnel
seront payés immédiatement en totalité, 4 la demande du salarié.

V4-16/09/99

Il est attribué & tout salarié licencié justifiant d’au moins deux années d’ancienneté une
indemnité de licenciement distincte de I'indemnité éventuelle de préavis.

Cette indemnité de licenciement n’est pas due dans le cas ot le licenciement est intervenu pour
faute grave ou lourde.

Cette indemnité sera réduite d’un tiers lorsque le salarié sera pourvu par 'employeur, avant la
fin de la période de préavis, d’un emploi équivalent et accepté par I'intéressé en dehors de
Pentreprise.

Ce tiers restant sera versé a I'intéressé si la période d’essai dans le nouvel emploi reste sans suite.

ETAM :L'indemnité de licenciement se calcule en mois de rémunération sur les bases
suivantes :

B pour une ancienneté acquise entre deux ans et vingt ans : 0,25 mois par année de présence ;

B 3 partir de vingt ans d’ancienneté : 0,30 mois par année de présence, sans pouvoir excéder
un plafond de dix mois.

Le mois de rémunération s'entend dans le cas particulier comme le douziéme de la
rémunération des douze derniers mois précédant la notification de la rupture du contrat de
travail, cette rémunération incluant les primes prévues par les contrats de travail individuels et
excluant les majorations pour heures supplémentaires au deld de I'horaire normal de
I'entreprise et les majorations de salaire ou indemnités liées 4 un déplacement ou 2 un
détachement. Pour les années incomplétes , I'indemnité de licenciement est calculée
proportionnellement au nombre de mois de présence.

En cas d’engagements successifs et de prise en compte de I'ancienneté dans les conditions
prévues A Particle 12, P'indemnité de licenciement qui aura pu étre pergue A I'occasion d'un
licenciement antérieur est déductible de l'indemnité de licenciement prévue par le présent
article.

IC: L’indemnité de licenciement se calcule en mois de rémunération sur les bases
suivantes :

Aprés deux ans d’ancienneté, un tiers de mois par année de présence de I'ingénieur ou du
cadre, sans pouvoir excéder un plafond de douze mois.

Le mois de rémunération se calcule comme dans le cas des ETAM indiqué ci-dessus et les
dispositions visant des engagements successifs sont également réglés de la méme maniére.

20-
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Au cas o le salarié n’aurait pas une année de présence a la fin de la période ouvrant droit aux
congeés, il aura droit & un congé calculé pro rata temporis sur la base de vingt cinq jours ouvrés
par an.

1l pourra prendre un congé supérieur au nombre de jours payés dans la limite des jours de
congés 1égaux, la période complémentaire n’ouvrant droit 4 aucune rétribution ou indemnité.
Par contre, 'employeur ne saurait obliger un salarié 4 prendre un congé non rémunére.

Les salariés rappelés au cours de leurs congés pour motif de service auront droit, 2 titre de
compensation, a deux jours de congés supplémentaires et au remboursement sur justification des
frais occasionnés par ce rappel.

Les droits & congés s'acquiérent du 17 juin de Pannée précédente au 31 mai de I'année en cours.

La période de prise de ces noz_mmm, dans tous les cas, est de treize mois au maximum. Aucun
report de congés ne peut étre toléré au dela de cette période sauf demande écrite de I'employeur.

L’employeur peut procéder 4 la fermeture totale de Pentreprise dans une période située entre le
1 mai et le 31 octobre, et du 20 décembre au 5 janvier, soit établir des congés par roulement
aprés consultation du comité d’entreprise ( ou & défaut des délégués du personnel) sur le principe
de cette alternative.

Si I'entreprise ferme pour les congés, la date de fermeture doit étre portée 4 la connaissance du
personnel au minimum 3 mois a l'avance.

lication

Les dates individuelles des congés seront fixées par Pemployeur aprés consultation des intéressés
et en fonction des nécessités du service. La liste de principe des tours de départ sera portée a la
connaissance des intéressés deux mois avant leur départ.

Satisfaction sera donnée dans toute la mesure compatible avec le service aux salariés dont les
enfants fréquentent I'école et qui désirent prendre leur congé pendant une période de vacances
scolaires.

Les conjoints travaillant dans I'entreprise ont droit 4 un congé simultané.

Lorsque plusieurs membres de la méme famille vivant sous le méme toit travaillent dans
I'entreprise, le congé leur sera accordé simultanément s°ils le désirent, dans la mesure compatible
avec le service.
Si employeur ou le salarié, sous un délai inférieur 4 deux mois, exprime son désir de voir
modifier les dates de congé initialement fixées, la modification ne peut intervenir qu'aprés un
accord préalable entre les deux parties. Lorsque l'entreprise prend [Iinitiative de cette
modification, elle s'engage A verser sur justificatifs un dédommagement correspondant aux frais
éventuels occasionnés.

V4 -16/09/99

Pour le calcul de la durée du congé, sont notamment considérés comme période de travail
effectif :

B 1apériode de congé de 'année précédente ;
les périodes de repos 1égal des femmes en couches et le congé d’adoption ;

les périodes de suspension du contrat de travail par suite d’accidents du travail ou de
maladies professionnelles dans la limite d’une durée ininterrompue d’un an ;

I

I

I_avmnoa&%mamﬁvoﬁaaw&aocmnnagzoaac.a__aaozsnzn:maw Bmiansacmm_mwQ
en application du présent réglement ;

n

|

|

les périodes militaires obligatoires ;
les absences exceptionnelles prévues par le présent réglement pour exercice du droit
syndical et pour événements familiaux ;
les périodes de stages de formation professionnelle ;
M ies congés de formation économique, sociale et syndicale.

Le collaborateur absent pour I'un de ces motifs A 1a date prévue pour ses vacances pourra choisir
entre la prise effective de congé au moment de son retour s'il a lien avant le 31 mai et 'indemnité
compensatrice correspondante.

L’indemnité de congés est égale au dixiéme de la rémunération pergue par I'intéressé au cours de
la période de référence, sans pouvoir étre inférieure a la rémunération qui aurait été pergue
pendant la période de congé pour un horaire normat de travail.

»  Article 29- Absences exceptionnelles

Des autorisations d’absence non déductibles des congés et n’entrainant pas de réduction
d’appointements seront accordées au salarié pour :

se marier : quatre jours ouvrés ;

assister aux obséques de son conjoint ou d’un de ses enfants : deux jours ouvrés;

assister an mariage d'un de ses enfants : un jour ouvré ;

assister aux obséques de ses ascendants : deux jours ouvrés ;

assister aux obséques de ses collatéraux jusqu’au 2° degré (frére ou sceur) : un jour ouvré;

assister aux obséques de son beau-pére ou de sa belle-mére : un jour ouvré.

Si le décés du conjoint ou d’un ascendant ou d’un descendant au 17 degré intervient pendant que
le salarié est en déplacement en France ou A I'étranger, I'entreprise prend en charge ses frais de
déplacement dans les mémes conditions que pour un voyage de détente d'un personnel en séjour
de travail étranger de longue durée (conditions minimales).
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Pour établir si 'ingénieur ou cadre regoit au moins le minimum le concernant, les avantages
prévus au paragraphe ci-dessus doivent étre intégrés dans la rémunération annuelle dont le
douziéme ne doit, en aucun cas, étre inférieur 4 ce minimum.

Par contre, les primes d’assiduité, d’intéressement, les primes et gratifications de caractére
exceptionnel et non garanties ne sont pas comprises dans le calcul des appointements minimaux
non plus que les remboursements de frais et les indemnités en cas de déplacement ou de
détachement.

A- Rémunération des heures supplémentaires

Les heurés supplémentaires de travail contrdlées, effectuées par le personnel ETAM sont payées
- avec les majorations légales.

Des repos compensateurs seront attribués conformément aux dispositions légales.

B- Contingent annuel
11 est prévu un contingent annuel de 130 heures supplémentaires utilisables sans autorisation de
I'Inspecteur du Travail.

11 est possible de prévoir par accord d’entreprise une modulation indicative annuelle de la durée
du travail avec révision tous les trois mois, dans une amplitude de plus ou moins deux heures
autour de 39 heures hebdomadaires, le salaire restant constant.

Le comité d’entreprise, (ou & défaut, les délégués du personnel) est consulté sur cette modulation.

Article 35 - Travail exceptionnel de nuit du dimanche ct des jours fériés

Siun ETAM est appelé 4 travailler en dehors de son horaire habituel, soit de nuit entre 22 heures
et 6 heures, soit un dimanche, soit un jour férié, les heures ainsi effectuées sont rémunérées avec
une majoration de 50% , indépendamment des majorations résultant des heures supplémentaires
éventuelles.

. . . . . . ours férids -

Ces articles sont sans objet & CLI.
" Adide 39- Classifications
1 - Classification des employés, techniciens et agents de maitrise :

Les classifications de ces catégories professionnelles figurent en annexe 1 du présent réglement. Si
I'entreprise a des agents de maitrise, ils sont classés dans le groupe 3 de la grille ETAM.

Ces classifications ont un caractére d’obligation.

V4-16/09/99

Qv la fonction remplie par PETAM est seule prise en considération pour son classement dans les
emplois prévus par la classification en cause .

AUV PETAM dont les fonctions relévent de fagon continue de diverses catégories est considéré
comme appartenant a la catégorie la plus élevée parmi celles-ci.

2 - Classification des ingénieurs et cadres :

Les classifications des ingénieurs et cadres figurent en annexe 2 du présent réglement.
La classification des cadres sera effectuée en tenant compte des responsabilités assumées et des
connaissances mises en application.

Ces classifications ont un caractére d’obligation.

wv la fonction remplie par I'ingénieur ou cadre est seule prise en considération pour son
classement dans les emplois prévus par la classification en cause.

,Uv Iingénieur ou cadre dont les fonctions relévent de fagon continue de diverses catégories est
considéré comme appartenant A la catégorie la plus élevée parmi celles-ci.

. Z ulletin de

Ie bulletin de paie devra comporter les mentions légales et notamment :

le nom ou la raison sociale et I’adresse de I’employeur ;
le numéro SIRET de I’Etablissement ;
son numéro de code NAF ;

1a référence de I’organisme auquel I’employeur verse les cotisations de sécurité sociale ainsi
que le numéro d’immatriculation sous lequel ces cotisations sont versées ;

le nom et le prénom de la personne A qui est délivré le bulletin de paie et I'emploi qu’il
occupe ;

la classification professionnelle du salarié et le coefficient hiérarchique correspondant ;

1a période a laquelle se rapporte la rémunération versée ;

le montant des appointements mensuels de base ou le montant des appointements
forfaitaires ; )
la référence a I'application du présent réglement en complément des régles générales du droit
du travail ;

1a mention incitant le salarié A conserver son bulletin de paie sans limitation de durée.

Nv Les absences justifiées par I'incapacité temporaire de travail résultant de 1a maladie ou
d'accident d0ment constatée par certificat médical, et notifiées ainsi qu’il est dit & I'article 42




‘ndzad yeine,nb 20 ap ouaLndu0O gnbsn{ ‘o)qesuodsar s1an un Jed 335194 xreres ap apad ap
suonesuadwod saf anb 1sure ‘adouefoazid ap sundaI un ‘JUeYDP SED 3] ‘33 ABIDOS JINDFS B ISIA
anb a3 12391duwoo mod saxessaogu sawrwios saf anb 138134 ©1A2p au mako[dwa,| anb sp1d 153 I

‘sjuawaymodde, p stow s10x ¢ 99X1J 359 apuered anad

*910UUIDUR,p Ue un
side,nb sasynboe 3u0s ou Safja ‘JUIPIIDE,P NO JPE[RW 3p SO SANNE S| SUEP anb sxofe ‘aouasard
3p mof 1apwaid af s3p sanuered JWOS SNOSSIP-1 $aNAId SUONEDOIE SI] ‘mokojdma,j op adiAISS ne
STIUSAINS 3[JaunOIssajoid SIperewr 9p NO [feaen np Jupoep Ams red yyoedeout,p sed 3f sTe((

*UORONPYP UI JUIWI[EEY JUOIPUIA
nafojdwa,] jodde jey jreme anbne sowelospid op sundar un yed So9SIDA SPIUWBPUT SI]

‘JuapIde un,p 2]qesuodsal sIa1) UN,p dITe[es
ap suad ap uonesuadwod ua ‘yred anne,p ‘Srpefeur OUBINSSE,] NS SIO] S I safjoumorssajord
S3Ipe[eW S3] 19 [IRARX NP SJUSPIOOE S3] Ins sio] sap woneofdde ua wred sunp ‘PIUWIPUL,P 01
 3uossaosad spp,nb sowrwos say ‘snossap 10 s3Xy SHuSmAUIodde,p suonoey no sjuswauiodde
$ap aouaLINnou0d nbsnf ‘1a191dwod Mnod sa1essIU APefel SUOHEIOJE S3] JUOIAIDII D S3) ‘nayy
® £ J1,5 ‘ONSIA-D1UOD 32 [EOIPoLli 7BOYTLR0 Jed $33L)SU0d JUSWPP JUSPIOIE,P NO S[Pefe 9p Sed Uy

o)

“Juawafdpl Juasprd np Gy oNIe | 3p

uopeordde us JLdsnos aouefoaid ap sundy1 of red sanagid STOMIPUCD XNE JINSSE RIS sopuered
$op STEI 3] §ANdsucd sInof (g ¢ samaupdns [resen ap sonerodwa) ypedesur saf nod

*JUSPIOOE NO JIPEJeUr
1mod saouasqe simaisnd no sun na vme [ S[janbe] ap SIN0D NE FHNIFSUOD SIOU IZNOP P apoupd
210} anod JoIp BIne Y .I14d,] [nbne wnumxew af JUSNIRSUOD SNSSIP-10 SIPXYY SUONRIO[TR $3T

*JedIpt JeoUMIad Jed S1eIsu0d
jJuswIgp Juaplooe no arperew anod souasqe,p Inof 1rwaxd 9] SIp PUANUR,S SIIE[ES NP UaKUTRW ]

*JLINOD ¢ JUeISAI
aIpefewr ap sfow $op underd Jnod RUTDUE S[EAnol ] Ted 99XIy UONEDO[[E,p UORdRY B No
uopeDoye,] ‘SIURNE 152 FIPUUSOUE 91330 O JUWOW np JAred ¢ ‘BIAIDD1 |1 ‘SIpe[eul Bs 3p SIN0d
ne Wy.1da,] Ted ajuene 159 sjuapo1d sepurre sop anbuodianb un,| Jed 29Xy PPUUDUR,] IS

-suonyeoynyeId 30 sownd sprdorod wou ‘ferred sdws g no upayd
sdua), B 9[TeARR) JBAE S YUIPIOOR NO Ipefewl WV.LH] ‘38reyp 3no) ap Jou nixad jremnenb
a0 ap aouauNOu0d gnbsnf ‘ajqesuodsar s191 un red SosIaA Xre[ES 3 souad ap suopesuaduiod
sa] anb 1sure ‘souefoapid sp aundy1 un ‘JueRYdy SED If 19 ‘ORIDOS PUNIIS P[ ISIIA
anb a5 1939(dwo> ynod SoIESSI0HU SIIUIOS SIY JASIDA BIASp U Iakojdma,] anb as1091d 159 [T

‘synaq syuswraurodde sas ap 94,08 : JUBAINS SIOW ] ¢
¢ sinuq syuawaiuiodde,p %001 € SIOW XN3p ¢
: p1ounsOUR p sue bar ap snid yueke Wy 14,1 mod ]

66/60/91 — VYA

¢ synuq syuawrayuiodde sas ap 9,08 : SIUBAINS SIOW XN3P S @
¢ sinuq syuswraymodde, p %001 gSsiowun o
: sure bup ap surow 313 yauuspUe,p we un,p snid Juede Wy L4 jmod g
: JUIPIOOE P NO JIPE[RW 3P SBd SIONE $3D SUB(]

‘glouuaOUe p ue un saIde,nb
sasmboe JUOS 3U SI[[3 JUSPIOOE,P NO JIPERW 3P SBd Sanne s3f suep anb siofe asudanus,| swep
aouasyxd ap Inof 1srwaid of SPP SIBULIES JUOS SNOSSIP-1D SUOHEIOfe S ‘mafojduia ] ap adIALaS
NE SAUAAINS J[jAUUOISSajoid SIpe[ew op no [reaen np Jusppoe,p ayms red yoededur,p sed 3] sue(q

“uononpIp U EuEuEMm
juoIpuata makojdws,j jadde jrey v anbne aouekoazid ap swrdar o) Ted S99SI9A SPNULIIPUT SI]

+Juaprooe ] ap sjqesuodsar srap un red 33reyo uo sas11d JUSWS[PMIUIAY ITRfeS

ap auad sp wonesuadwod wa ‘Wed snne,p ‘AIPE[EW SOURINSSE,] Ins SIO] 3} 32 SIAUTOIssYoXd
SoIpe[ew S3] 19 [TEARN NP SJUSPIOOE SI] ans sIof sap uonedndde us yred sunp ‘FUUWIPULP A1
© Ju01A9012d spr,nb sawuIos 3] ‘snOSSaP-I0 sxyy Siuswuodde p suonoey no syrawayurodde sap
souaxmou0d gnbsnf ‘13191dumod 1nod SaIresSIOaT SIPEfE STOHEIO[E S3] JU0IADAL VLY $3T ‘naY
® £ 1,5 ‘ONSIA-0UOD 19 [EDIPPW JedYRIad un red $31LISTOD JUSIPP JUSPIOOE, P NO APe[ew 3p Sed Uy
BALAKH

*XI0YD UOS 3p uoapaw un Jed yrrefes
3] 1)ISIA-D[UOCD JITeJ 3P FNOEJ B B IaL0[dwd,| ‘S[eID0S ILMIIS B 3P Sa1RITRWINOf SPUWIPUT XNe
sipefewr uopedofye p Juswdwod un ainsse J1,nbsio] "PLE[ES NP JULIRD UIPIW 3] Ted AP
[EDIPRUI JEOLIA0 UN,P UIAOW ME ‘3[eI00S JIUNDFS B[ 3P UOHE[SIS ] red nazid ‘gpqruodsiput |
ap mof yarwsxd np nyed g samoay uny sjuerenb ap fewnxew ejpp 9 SUBP JUWIGUOD IS3 SIAL 39D

*20Uasqe BOS 9p 2jqeqord 3pmp B] 3p 19 Juow np
1nakojds Uos IMIaA® J0p ureres 3] ‘samay anenb 13ura say suep prey snid ne 12 ‘3[qissod anb s

75Ty .

“s1aez1d Uos Ian3oaya exmod JT ‘[[qeipl 159 PUe[es 3] UOnesInnapul,p
apougd ®f ap Uy ] JueAR 1S JUSWS[ERI 1Was1d np SUONISOASIP S3p MIAA U3 JI0IP & I afonbey ©
JUSMIDIOUADI] 3P UUWSPUL] FIOUD] PLrefes ne 3Aed e1as 1 ‘vonesyrwapur,p spousd ejap uy e[ v

" £f dPnIe |
© sanA31d sayruny 3] SURp Spefew erds {1,nb JUE) 3SS2IUL,]  SNUSIUTRW JU0IAS Sjuswaiurodde s3]

‘12 390 ¢ sanagid sarnpodoxd

so] Iawadsar eiasp makojdwa,] ‘redippwr Jeoyniso red a3jEISUCO pEARD 9P Idoededur
1nod juasqe gurefes un IDPLADY ¢ nakojdus,] Juadqo JUSISUTONIUQ) W0q 3P SUSSIOPU $3] 1S AQ

‘o-InfEd

op uorsuadsns aun sTew ‘[IeARI} 3p JeNuod np amidnI ap asned 3un sed JWAMNISUOD U ‘sarde-1d



net de toute charge, 'IC malade ou accidenté s'il avait travaillé 4 temps plein ou 2 temps partiel,
non compris primes et gratifications.

Si I'ancienneté d’un an est atteinte par IC au cours de sa maladie, il recevra 4 partir du moment
o Pancienneté sera atteinte, 'allocation fixée par le présent article pour chacun des mois de
maladie restant A courir.

Le maintien du salaire s’entend dés le premier jour d’absence pour maladie ou accident ddment
constatés par certificat médical.

Les allocations fixées ci-dessus constituent le maximum auquel I'IC aura droit pour toute
période de douze mois consécutifs au cours de laquelle il aura eu une ou plusieurs absences pour
maladie ou accident.

Pour les incapacités temporaires de travail supérieures & 90 jours consécutifs le relais des
garanties sera assuré aux conditions prévues par le régime de prévoyance souscrit en application
de I'article 45 du présent réglement.

Les collaboratrices ayant plus d’un an d’ancienneté dans I'entreprise 4 la date de leur arrét de
travail pour maternité conserveront le maintien intégral de leurs appointements mensuels
pendant la durée du congé légal, sous déduction des indemnités versées par 1a sécurité sociale et
(le cas échéant) le régime de prévoyance.

A partir du troisiéme mois de leur grossesse, les femmes enceintes bénéficieront d’une réduction
rémunérée du temps de travail de vingt minutes par jour.

Lorsque les consultations prénatales obligatoires auront lieu pendant les horaires de travail, le
temps de travail ainsi perdu sera payé aux intéressées, qui devront prévenir leur employeur en
temps utile.

Les femmes désirant élever leur enfant auront droit A un congé sans solde (ou parental) dans le
cadre de la législation en vigueur.

a) Bénéficiaires
Ce sont , sans sélection médicale,

B 1ous les salariés inscrits & Peffectif de P’entreprise, y compris dans les cas de suspension du
contrat de travail, notamment pour maladie ou congé parental ;

B ics salariés atteints d’une pathologie survenue antérieurement 4 fa mise en ceuvre du présent
réglement soit 4 la date du 01/07/99.

B jes anciens salariés inscrits comme demandeurs d’emploi ou bénéficiaires des allocations de
préretraite FNE, s'ils souscrivent 4 ce contrat de prévoyance dans les six mois qui svivent la
rupture de leur contrat de travail ;

M le conjoint ou concubin, bénéficiaire du versement du capital déces, s’il adhére, dans les six
mois suivant ’événement, au régime de prévoyance, au titre des seules garanties capital
déces et rente éducation.

V4-16/09/99

b) Garantie capital décés
Nature ;: En cas de décés survenu avant le 65%™ anniversaire, et sauf les adhésions exclues
par le code des assurances, un capital décés est versé A ses ayants droit désignés ci-apreés.
Montant : Le montant du capital décés versé est égal 2 150% du salaire annuel de référence
(*) ce capital décés pourra, en tout ou partie, étre transformé en rente.
Ayants droit
. en premier lieu, au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié ;
. en I'absence de bénéficiaire désigné, dans I'ordre suivant: au conjoint, a défaut, aux
enfants par parts égales, & défaut, aux parents et & défaut aux grands parents, & défaut de
toute personne susnommeée, aux héritiers.

(*) T s'agit du total des rémunérations brutes percues au cours des 12 mois précédant
l'événement. Il est calculé en tenant compte de tous les éléments contractuels du salaire soumis 4
cotisation limité aux tranches A, B et C des rémunérations.

Le salarié peut, A tout moment, modifier la désignation du(des) bénéficiaire(s) de préférence
par lettre recommandée adressée 4 I'organisme assureur qui en accusera réception.

C) Garantie invalidité absolue et définitive

A partir de la date ou le bénéficiaire est reconnu par la sécurité sociale en état d’invalidité
absolue et définitive avant 60 ans nécessitant V'assistance d’une tierce personne (3° catégorie du
code de la sécurité sociale), il lui est versé par anticipation le capital décés prévu ci-dessus.

&v Garantie rente éducation

En cas de décés du salarié, une rente éducation dont le montant est calculé en pourcentage du
salaire de référence est versée pour chaque enfant A charge.

Notion d’enfant A charge : sont considérés comme enfants & charge du bénéficiaire tous les
enfants légitimes reconnus, naturels, adoptifs, recueillis ou A naitre au sens de la législation
fiscale ou au sens de la législation sur les allocations familiales :

. jusqu'a leur 18° anniversaire, sans condition ;

Jjusqu'a leur 25° anniversaire pendant la durée :

- de I'apprentissage ou des études

- de Pinscription auprés de PANPE comme demandeurs d’emploi ou effectuant un stage

préalablement & I'exercice d’un premier emploi rémunéré.

. sans limitation de durée, en cas d’invalidité reconnue par la sécurité sociale avant le 21°

anniversaire, les mettant dans 'impossibilité de se livrer 4 une activité professionnelle.

Par assimilation, sont considérés A charge les enfants légitimes A naitre et nés viables et les enfants
recueillis.

Le montant de la rente éducation s'éléve au minimum & :

8% du salaire de référence par enfant jusqu'a I'age de 17 ans révolus,
12% du salaire de référence par enfant & charge de plus de 18 ans et jusqu'a 25 ans révolus.

Gv Garantie incapacité temporaire de travail
11 s'agit d'un arrét de travail entrainant le versement d'indemnités journaliéres de la sécurité
sociale, hors assurance maternité.
Le délai de carence appliqué A la garantie est de 90 jours consécutifs d'arrét de travail.
La garantie consiste & assurer & un salarié ayant plus d'un an d'ancienneté un complément
dlindemnité destiné & compléter les versements de la sécurité sociale & hauteur de 80% du
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L'ordre de mission pourra étre permanent pour les salariés dont les fonctions, telles que précisées
dans le contrat de travail, les conduisent & effectuer des déplacements multiples pour des
interventions ponctuelles.

(sans objet)

L] Anticle 53 - Indemniiy

Le salarié dont la lettre d’engagement mentionne qu'il doit travailler tout ou partie de I'année en
déplacement continu aura droit, outre son salaire, 3 une indemnité de remboursement de frais
pendant la durée de ce déplacement.

Cette indemnité sera: P

B forfaitaire, auquel cas elle représentera la différence entre les frais de séjour et les dépenses
normales du salarié 'l vivait au lieu ot il a été engagé et sera fixé par accord préalable entre
I'employeur et le salarié, sauf réglement spécifique conformément a I'article 50 ;

B soit versée sur piéces justificatives.

s Article 54 -

A la demande de Pintéressé, sauf s'il y a possibilité de vote par correspondance ou par
procuration, une autorisation d’absence sera accordée pour participer aux élections pour lesquelles
les électeurs sont convoqués légalement et pour celles des représentants du personnel. Le voyage
sera pris en charge par I'employeur.

Les frais de déplacement, du fait qu'ils ne constituent pas une rémunération mais un
remboursement de dépenses, ne seront pas payés pendant les vacances, les séjours de détente
(prolongeant une mission professionnelle), les absences pour élections, convenances personnelles,
périodes militaires, maladies ayant donné lieu 4 rapatriement ou hospitalisation.

Toutefois, les frais qui continueraient 4 courir (focation par exemple) au cours de ces interruptions
pourront étre prises en charge aprés accord préalable de I'employeur.

(sans objet)

- Article 58 - Maladie, accident ou décés en

V4 -16/09/99

En cours de déplacement, en cas de maladie, d’accident grave ou de décés d'un salarié, les
dispositions & prendre seront examinées individuellement, étant entendu qu’en cas
d’hospitalisation le salarié n’aura pas & supporter personnellement de charges supplémentaires a
celles qui lui incomberaient normalement. L'entreprise donnera toutes facilités, notamment pour
le remboursement des frais de transport, 4 un membre de la famille du salarié ou toute autre
personne désignée par lui pour se rendre aupres de ce dernier.

«  Aricle 59 - Moyens de transport
Les déplacements professionnels peuvent étre effectués par :

1- Tous les .Bovaam de transport en commun selon les modalités suivantes, sauf stipulation

contraire :

B avion (classe todriste) ;

B train et bateau: 2° classe ou confort équivalent pour les ETAM, 1° classe Moc confort
équivalent pour les IC.

2~ Tous les moyens personnels du salarié lorsque celui-ci a été autoris¢ par son employeur & les
utiliser A des fins professionnelles.

v Article 60 - Utilisation d’un véhicul onnel

Lorsque le salarié utilise pour les besoins du service un véhicule automobile, une motocyclette ou
un vélomoteur, les frais occasionnés sont 4 la charge de 'employeur, 4 condition qu’un accord
écrit ait précédé cette utilisation. Cet accord peut étre permanent.

Le remboursement des ces frais tiendra compte de l'amortissement du véhicule, des frais de
garage, de réparations et d’entretien, des frais d’assurances, et éventuellement des impdts et taxes
sur le véhicule.

Le salarié devra étre possesseur des documents nécessaires 4 la conduite du véhicule utilisé, et étre
réguliérement couvert par une assurance garantissant sans limitation le risque de responsabilité
civile «affaires déplacements professionnels» et notamment de responsabilité civile de son
employeur, en cas d’accident causé aux tiers du fait de l'utilisation de ce véhicule pour les besoins
du service.

La communication de ces piéces (carte grise, permis de conduire, assurance, vignette) vaut
engagement de la part du salarié de rester en régle A ce sujet, toute modification ultérieure devant
8tre immédiatement signalée A I’employeur.

Tout manquement  cette obligation dégage la responsabilité de I'employeur.

(sans objet)
»  Article 62 - Licenciement aprés un changement de résidence

(sans objet)
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Inventions non brevetables :
Ces inventions ainsi que les innovations émanant des salariés et utilisées par I’entreprise(™),
pourront donner lieu 4 Pattribution de primes.

Conformément A la législation en vigueur et sauf stipulation contraire, le logiciel créé par un ou
plusieurs employés dans I'exercice de leurs fonctions appartient & 'employeur(?) auquel sont
dévolus tous les droits reconnus aux auteurs.

Toute contestation sur I'application de ces dispositions est soumise au Tribunal de Grande
Instance du siége social de I'’employeur.

Les salariés s’engagent formellement & ne divulguer 4 qui que ce soit aucun des plans, études,
conceptions, projets, réalisations, logiciels étudiés dans I'entreprise, soit pour le compte des
clients ou partenaires de I'entreprise, soit pour I'entreprise elle-méme, se déclarant liés & cet égard
par le secret professionnel le plus absolu. It en est de méme pour les renseignements, résultats,
etc, découlant des travaux réalisés dans I'entreprise et ses partenaires ou constatés chez les clients.

Une infraction des salariés  cette stricte obligation peut constituer une faute lourde.

Les salariés s'interdisent également de publier sans I'accord de leur employeur (qui peut déléguer
ce r6le A ses Chefs de Projets), toute étude baséeé sur les travaux réalisés pour I’entreprise ou pour
les clients, et de faire état des renseignements, résultats, etc, obtenus chez les clients.

En application d’'une convention-cadre passée entre CLI et I'Ecole Centrale de Lyon, il est prévu
qu’un certain nombre de salariés de CLI soient mis & disposition de Laboratoires ou Services de
I'Ecole qui participent & des travaux réalisés en exécution de contrats d’études ou recherches
conclus par CLI avec des entreprises ou organismes tiers.

(*) sous réserve des disposition liant CLI 3 I'ECL en matiére de propriété industrielle notamment
dans le convention-cadre du 17/02/98 et, pour les doctorant, de la charte de thése de I'ECL
notamment dans son chapitre 5.

Les salariés de CLI mis & disposition se trouvent ainsi placés sous P'autorité et la responsabilité
techniques ou scientifiques des Responsables de Départements ou Unités de Recherche de I'Ecole
Centrale, 'autorité et la responsabilité administratives étant toujours exercées par la Direction de
CLI 1 est demandé aux salariés de CLI travaillant quotidiennement dans un Département ou
service de I'Ecole Centrale de Lyon de connaitre et de respecter le réglement intérieur et les usages

V4 -16/09/99

de Ecole. En cas de difficulté signalée par le salarié détaché, celle-ci sera réglée par concertation
rapide entre les Responsables des deux structures.

Les conditions de cette mise 4 disposition doivent étre prévues dans le contrat ou la convention
liant CLI A cette structure et portées 3 la connaissance du salarié de CLI avant sa prise de
fonctions. Sauf disposition contraire de ce texte, elles se référent aux mémes principes que ceux
exposés dans Iarticle 79 ci-dessus.

NB. : Le présent réglement est remis & chacun des salariés de CLI concernés par son application et
recrutés A partir du 01/09/99.

11 sera appliqué a tous les salariés de CLI concernés en activité dans la société depuis une date
antérieure,  partir du 01/01/2000 sous réserve de modifications éventuelles 4 intervenir d'ici 1.

Les salariés concernés devront émarger un exemplaire du présent réglement qui sera une piéce
annexe de leur contrat de travail. Toute modification du présent réglement sera communiquée aux

salariés concernés par un avenant ou une refonte et fera l'objet d'une remise en main propre contre
émargement.

Regule:

Par M. : Signature :
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3.3. L'exercice de la fonction nécessite, outre les
connaissances propres aux niveaux précédents, des
facultés d'adaptation & des problémes présentant un 500
caractére de nouveauté. o
L'exercice de la fonction se satisfait des connaissances
correspondant au niveau III (BTS, DUT, DEUG de
I'Education nationale.

Salaire minimum = Coefficient x valeur du point ETAM + partie fixe
La valeur du point ETAM au 01/01/2000 est de 19.86 Francs (salaire brut mensuel) L
La valeur de la partie fixe au 01/01/2000 est de 2910 Francs
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ANNEXE 3

CONDITIONS D'ASSURANCE DES SALARIES UTILISANT LEUR VEHICULE
PERSONNEL POUR DES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS.

Article 1 ; .

Les termes de I'alinéa 3 de Particle 60, titre VII du réglement portant sur les conditions d’emploi
du personnel salarié de Centrale Lyon Innovation S.A. sont modifiés par la présente annexe, 3, en
ce qui concerne l'assurance des véhicules automobiles des salariés lorsqu'ils utilisent leur véhicule
pour les besoins du service dans le cadre d'un déplacement professionnel.

Tous les autres termes du méme alinéa restent applicables.

Article 2:

La société a souscrit auprés des Mutuelles du Mans Assurances, une police d'assurance couvrant
les risques encourus par les salariés utilisant leur véhicule personnel pour les besoins du service
dans le cadre de déplacements professionnels autorisés. Cette police couvre ces déplacements A
partir du 1 janvier 2000.

Article 3:

C'est la signature d'un ordre de mission préalable 4 lutifisation du véhicule personnel pour les
besoins du service qui déclenche la couverture du salarié par les clauses de cette police.

Article 4 ‘“

La couverture du salarié est assurée de la manire suivante :
Garaatic Moantant Franchise
Responsabilité civile (dlommages causés A autrui)___ illimité néant
Dommages éprouvés par le véhicule :
- Accident de la circulation valeur vénale | 1.500 FF
- Vol valeur vénale 1.500 FF
- Incendie valeur vénale | 1. 500 FF
Dommages corporels éprouvés par le salarié 2.000.000 FF néant
Protection juridique du salarié 50.000 FF néant
Accessoires et aménagements du véhicule 3.000 FF néant
Bagages ct objets transportés 9.000 FF néant
Article 5

Les trajets du domicile au lieu habituel de travail ne sont pas couverts par cette police. En
revanche, lorsque l'ordre de mission indique un départ direct du domicile vers le lieu du
déplacement, sans passage par le licu habituel de travail, les garanties prévues 3 l'article 4
s'appliquent. )

Révision | du 25/07/00

Article 6

Dans le cas d'un dommage éprouvé par le véhicule du salarié, la société pourra prendre 3 sa
charge les dépenses encourues par le salarié et laissées non couvertes par Iassurance du fait de la
franchise. Cette prise en charge pourra se faire, aprés étude au cas par cas du degré de
responsabilité du salarié dans la survenue du sinistre.

Révisiaa | du 25707700
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ANNEXE 5

PORTANT SUR LA REDUCTION A 35 HEURES PAR SEMAINE DE L'HORAIRE DE
TRAVAIL DES SALARIES.

Article 1 : .
A compter du 1% janvier 2000, et en application de la loi, tous les salariés de la société auront un
horaire de travail de 35 heures effectives hebdomadaires.

Article 2 :

Ce nouvel horaire prend des formes différentes selon l'affectation des salariés :
- & la structure de gestion centrale de la société

- aux laboratoires de recherche de 'Ecole Centrafe de Lyon.

Article 3 :

Pour les salariés affectés a la structure de gestion centrale de la société, I'horaire sera :

- 4 journées égales de 9 heures entre 8 heures et 18 heures, par semaine.

- I semaine supplémentaire (4 jours ouvrés, 6 jours ouvrables) de congés en plus des cing
semaines de congés prévues 4 larticle 23, Titre IV du réglement portant sur les conditions
d'emploi du personnel salarié de Centrale Lyon Innovation S.A.. Le total des jours de congé
annuel sera donc de 24 jours ouvrés ou 36 jours ouvrables.

Article 4 :

Pour les salariés affectés aux laboratoires de IEcole Centrale de Lyon, Ihoraire sera :

- horaire hebdomadaire :

- lundi, mardi, mercredi, jeudi : 8 heures par jour
- vendredi: 7 heures. ,

- 3,22 semaines supplémentaires de (5 jours ouvrés, 6 jours ouvrables chacune) en plus des cinq
semaines de congé prévues A l'article 23, Titre IV du réglement portant sur les conditions
d'emploi du personnel salarié de Centrale Lyon Innovation S.A.. Le total des jours de congés
annuel sera donc de 41 jours ouvrés ou 49 jours ouvrables.

Article 5:
Les journées d'ancienneté et d'obligation (cf. Article 23, Titre IV) et les absences exceptionnelles
(cf. Article 29, Titre IV), viennent s'ajouter aux décomptes ci-dessus.

Article 6 :
Tout salarié qui désire prendre un "pont® ou un “jour mobile” I'imputera sur ses droits aux
congés.

Article 7:

Tous les salariés, sauf dérogation expresse signée de leur responsable hiérarchique, seront
impérativement en congé pendant les périodes de fermeture de 1Bcole Centrale de Lyon (en
principe 3 semaines en aoit et 1 semaine pour les fétes de fin d'année).

Article 8 :
Ces réductions d'horaire n'entrainent pas de diminution de salaire.

Révision 1 du 25/07/00
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ANNEXE 7
PORTANT SUR LES REVALORISATIONS DES m.PH.}HEw,m ET CLASSIFICATIONS.

Article 1 :

Les termes de larticle 32 généralités du Titre V : rémunération et aménagement du temps de
travail du réglement portant sur les conditions d'emploi du personnel de Centrale Lyon
Innovation SA sont complétés par la présente annexe 7.

Article 2 :

La direction de la société et les représentants du personne! se réunissent une fois par an pour
examiner ensemble les revalorisations qu'il est possible d'apporter & la masse salariale, tout en
maintenant la société en bonne santé financiére. Cette réunion a lieu en mai de chaque année au
moment ou1 le bilan de I'exercice écoulé est bien connu et les perspectives de I'exercice en cours
suffisamment éclaircies. Cette réunion évalue aussi les réalisations de I'exercice écoulé en termes
d'évolution de la masse salariale.

Article 3 :

Au cours de cette réunion, les partenaires prennent notamment en compte avant de décider :

- la santé financiére de l'entreprise par I'évolution de son résultat courant,

- la politique d'investissement par son montant évalué,

- les évolutions prévisibles des autres charges,

- les prix a la consommation par l'évolution de l'indice INSEE des prix 4 la consommation hors
tabac,

- les réalisations sociales qui pourraient étre intervenues depuis la précédente réunion par leur
coiit réel pour la société.

Article 4 :
La négociation porte aussi bien sur 'évclution de la masse salariale réelle que sur I'évolution des
salaires minima.

Article 5 :
Le résultat de cette négociation se traduit par un pourcentage et une valeur d'augmentation de la
masse salariale applicable jusqu'd la prochaine réunion pour l'ensemble de la société. Cette
réunion peut se conclure aussi par une évolution de la valeur du point pour tenir compte de
I'inflation.

Article 6 :

Pour définir les augmentations individuelles et les changements de catégorie, les responsables
directs des personnels et les directeurs d'unité de recherche proposent des montants qui doivent
s'inscrire dans le cadre défini & l'article 5 ci-dessus. Le président du Directoire arbitre en dernier
ressort.

Révision 1 du 25/07/00




