Centrale Innovation

Procés-verbal de la réunion du comité d'entreprise
du 30 Septembre 2015

Le comité d'entreprise a siégé en réunion pléniére le 30 Septembre 2015, a partir de 8h30, sous la
présidence de Mme Bénédicte MARTIN, présidente du Directoire de Centrale Innovation. Cette
réunion s’est tenue au si¢ge social de la société, a Ecully.

Etaient présents :
» La Présidente : Bénédicte MARTIN
> Les membres titulaires :  Jean-Christophe ABRY
Laura MARTINEZ
Etait invitée : Marie DECOUZ

1. Approbation du procés-verbal de la réunion du 22 Juillet 2015

Le procés-verbal a été recu par I'ensemble des membres. Celui-ci est approuvé a I'unanimité.

2. Informations sur les entrées de commandes, facturations et trésorerie de la société

A la date du 7 Septembre 2015 :

» Carnet de commandes : 4.9ME€ (dont Carnot : 87 000€)
» Carnet de négociation : 4. 7M€
» Facturation : 5.2M€

» Trésorerie reste a un trés bon niveau

La situation de la société est bonne.

3. Modifications affichage congés Eurécia

Une demande a été faite pour que les salariés puissent voir les absences des salariés de leur groupe
de travail, sans que les motifs de ’absence ne soient visibles. La Direction contacte Eurecia pour
savoir si une telle modification est possible.

La Direction rappelle qu’a la demande de la DUP (réunion du 24 juin 2015), il a été décidé de
masquer le motif des absences sur le planning des autres salariés afin que chaque salarié (hormis les
responsables) ne puisse voir que son planning avec ces informations. Cette modification



(nécessitant une intervention du prestataire Eurecia) a été effectuée sur le mois de juillet 2015 et n’a
pu se faire qu’en masquant totalement le planning des autres salariés, et pas uniquement le motif de
’absence.

4. Information/ consultation concernant le suivi du plan de formation 2015

Un tableau recensant les formations 2015 a été présenté aux élus. Il n’y a pas de remarque
particuliére sur les formations effectuées, ni sur celles qui restent a venir avant la fin de I’année.
La Direction fait remarquer que peu de formations sont demandées dans les laboratoires, malgré le
recueil des besoins effectués début septembre,

5. Questions diverses

» Elections professionnelle : Le protocole préélectoral a été signé.
> Les syndicats ont jusqu’au mercredi 7 octobre pour présenter des candidatures syndiquées.

> Passée cette date, si aucun syndicat ne s’est manifesté, il y aura carence de candidature au 1*
tour (prévu initialement le vendredi 16 octobre) et un second tour sera organis¢ le vendredi
30 octobre comme le prévoit le protocole d’accord préélectoral.

> Lors de ce deuxiéme tour, toutes les candidatures peuvent se présenter (a savoir des
candidatures libres, sans étiquette syndicale). Un appel & candidature sera diffusé le 19
octobre avec une date limite au 21 octobre.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 9h00.

La prochaine réunion du CE aura lieu le Mercredi 21 Octobre 2015 a 8h30.

A Ecully, le 30 Septembre 2015,

Jean-Christophe ABRY
Secrétaire du CE Centrale Innovation




